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Ptaca w ochronie zdrowia
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Andrzej Gumbrycht

Minimalne wynagrodzenie w ochronie zdrowia to gtéwny temat posiedzenia
prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
(WRDS).

Przepisy dotyczgce wynagrodzen

O sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na Mazowszu dyskutowali najpierw cztonkowie zespotu
roboczego ds. ochrony zdrowia dziatajgcego w ramach WRDS. Proces przekazywania srodkow
finansowych podmiotom leczniczym na wyptate wynagrodzen pielegniarek i potoznych objasnit
dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia Zbigniew Terek.
Natomiast o realizacji ustawy - w szpitalu ktérym kieruje - opowiedziat prof. nadzw. dr hab. n. med.
Marcin Wasko. Obecna na spotkaniu | Wiceprzewodniczgca Ogdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Zofia Czyz odniosta sie do probleméw z realizacjg ustawy w niektérych
mazowieckich podmiotach leczniczych.

Przewodniczgca zespotu Beata Jendra podata, ze podczas spotkania zespotu wielokrotnie podkreslany
byt problem z interpretacjg zapisow ustawy oraz innych przepiséw z tego zakresu, pozwalajgcych na
okreslenie przez pracodawce, jakie wymogi powinny spetnia¢ osoby zatrudnione. Zdaniem zespotu
obowigzujgce regulacje wprowadzajg dezorientacje zaréwno wsrod pracownikéw, jak i samych
pracodawcow. Przewodniczgca zaznaczyta takze, ze w przypadku regulacji o charakterze
uniwersalnym opracowanych przez ustawodawce dla kazdego pracownika podmiotu leczniczego
oczekuje sie wprowadzenia takich zasad i sformutowan, ktdre nie bedg stanowity pola do dyskus;ji i
uznaniowego dziatania.



Najwieksze niejasnosci w rozumieniu zapiséw przedmiotowej ustawy pojawiajg sie przy okresleniu
wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych. Niejednoznacznos$¢ regulacji ptac minimalnych bardzo
czesto doprowadza do sporéw sagdowych w tej grupie zawodowe;.

Zdaniem zespotu ds. ochrony zdrowia konieczna jest nowelizacja wtasciwych przepiséw prawa
traktujgcych o wynagrodzeniach pracownikéw ochrony zdrowia oraz jasne i precyzyjne okreslenia
kryteriéw regulacji wynagrodzen personelu medycznego, w tym pielegniarskiego i potozniczego. Do
Sejmu RP ztozony zostat obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
niektérych pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Dyskusja nad projektami uchwat WRDS

Cztonkowie prezydium zaproponowali uszczegétowienie regulaminu rady, w kwestiach odnoszacych
sie do realizacji posiedzenn WRDS. Chcg oni, aby uchwata w tym zakresie procedowana byta w drodze
gtosowana korespondencyjnego. Zdecydowali rowniez o skierowaniu na posiedzenie plenarne WRDS
projektow uchwat zmieniajgcych uchwaty w sprawie trzech zespotéw roboczych: ds. oswiaty, ds.
ochrony zdrowia oraz ds. monitorowania skutkéw spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na
terenie wojewddztwa mazowieckiego. Oméwili tez projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie
ukonstytuowania sie prezydium WRDS w zwigzku z objeciem w 2024 r. przewodnictwa w radzie przez
strone pracownikoéw.

Projekt obrad grudniowego posiedzenia WRDS

Prezydium zdecydowato, ze podczas XXXVIII posiedzenia plenarnego WRDS przedstawiony zostanie
projekt audytu krajobrazowego wojewd6dztwa mazowieckiego oraz informacja na temat sytuacji
uchodzcéw z Ukrainy przebywajgcych w obiektach zbiorowego zakwaterowania na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Ponadto procedowane bedg uchwaty zmieniajgce uchwaty w sprawie
powotania zespotéw roboczych dziatajgcych w ramach WRDS oraz w sprawie ukonstytuowania sie
prezydium WRDS.

G

téwnym tematem posiedzenia prezydium rady byt sposéb wynagradzania pracownikéw stuzby zdrowis
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interpretacja zapiséw ustawy oraz przepisOw dotyczacych wynagradzania oséb zatrudnionych w
podmiotach leczniczych
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