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Dialog spoteczny w nowej odstonie?
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WRDS o zmianach przepiséw, mazowieckim rynku pracy i transformacji Poczty
Polskie;.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, 23 kwietnia br., pod
przewodnictwem Tomasza Szyputy reprezentujgcego Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw odbyto
sie XLVI posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim (WRDS).
W spotkaniu uczestniczyli marszatek Adam Struzik oraz wicewojewoda Patryk Fajdek.

Gtownym tematem rozmow byta nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Zaopiniowano tez Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego
Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewd6dztwa mazowieckiego. Omoéwione
zostaty deregulacje przepisdw prawa oraz procedowanie stanowiska w sprawie masowych zwolnien i
transformacji Poczty Polskiej S.A.

Zmiany prawne

Przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawita radzie zatozenia
projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego. Wyjasnita, ze projektowane zmiany sg odpowiedzig na postulaty pracodawcéw i majg na
celu urealnienie kryteriéw reprezentatywnosci organizacji pracodawcow oraz stworzenie nowe;j
formuty utworzenia sktadu Rady Dialogu Spotecznego. Zaznaczyta, ze od dnia wejscia w zycie
obowigzujgcej ustawy, liczba reprezentatywnych organizacji pracodawcéw prawie sie podwoita,
wzrastajac z 4 do 7, natomiast organizacji pracownikéw nie ulegta zmianie.

W projekcie nowelizacji przyjeto rozwigzanie, ze liczba reprezentatywnych organizacji pracodawcéw,



ktore wyznaczajg swoich przedstawicieli do sktadu rady bedzie rowna liczbie reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych. Ponadto projekt przewiduje wprowadzenie dodatkowych wymogéw co do
sgdowej procedury stwierdzenia reprezentatywnosci. W ramach konsultacji publicznych projektu
wptyneto wiele uwag, ktére obecnie sg przedmiotem analiz. Na tym etapie nie ma wiec ostatecznej
decyzji co do przysztosci projektu.

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa mazowieckiego (RPDZ 2024)
Z pozytywng opinig WRDS

Po wystuchaniu przedstawionego przez Emilie Jedrej, wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i
Rozwoju Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie sprawozdania rocznego z realizacji
Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa mazowieckiego
(RPDZ 2024), strona spoteczna WRDS wydata pozytywng opinie w sprawie dokumentu.

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 realizowany byt na podstawie uchwaty
Zarzagdu Wojewodztwa Mazowieckiego z 3 grudnia 2024 r. Zgodnie z zasadami monitoringu RPDZ
2024, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje sprawozdanie zawierajgce informacje na
temat sposobu, efektow oraz kosztéw realizacji poszczegdlnych zadan, a takze wsparcia grup
priorytetowych z terenu Mazowsza. W RPDZ 2024 jako cel gtéwny wskazany zostat wzrost aktywnosci
zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia, w ramach ktérego przyjeto do realizacji 4
cele szczegbtowe. Cztonkowie WRDS zapoznali sie z informacjami na temat realizacji kluczowych zadan
na rzecz aktywizacji i wsparcia mieszkancéw wojewddztwa na rynku pracy, zrodet ich finansowania
oraz efektéw podejmowanych dziatan.

Transformacja Poczty Polskiej S.A.

WRDS przyjeta stanowisko w sprawie masowych zwolnien i transformacji Poczty Polskiej S.A. bedgce
efektem debaty na temat sytuacji spotki podczas poprzedniego posiedzenia plenarnego rady oraz
Zespotu roboczego ds. rozwoju dialogu. W dokumencie WRDS dostrzega koniecznos$¢ reformy Poczty
Polskiej, nie zgadza sie jednak z kierunkiem dziatarn podejmowanych przez obecny zarzad.
Transformacja sp6tki powinna odbywac sie z poszanowaniem praw pracowniczych oraz w dialogu z
zatogg i organizacjami zwigzkowymi.

Deregulacja przepisow prawa

Przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju i Technologii przedstawita informacje na temat zadan,
zaawansowania i efektdw prac Zespotu ds. Deregulacji i Dialogu Gospodarczego dziatajgcego w tym
resorcie. Opowiedziata o pierwszym pakiecie deregulacyjnym, na ktory sktada sie ponad 40 zmian
dotyczacych réznych obszaréw dziatalnosci gospodarczej, na réznych etapach jej prowadzenia.
Projektowane przepisy obejmujg m.in. nowe zasady kontroli firm, usprawnienia dialogu administracji
z przedsiebiorcami, przejrzyste zasady tworzenia prawa gospodarczego. Usprawnienia dotyczg
rowniez innych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak chociazby mozliwosci zawierania
umowy leasingu w formie dokumentowej. Planowana jest réwniez zmiana definicji rzemiosta i
rzemiesinika. Rzemiesinicy dostang szeroki wybér prawnie dopuszczalnej formy prowadzenia
dziatalnosci - nowa definicja rzemiesinika obejmie m.in. wszystkie sp6tki kapitatowe.

O ponad dwumiesiecznych pracach spotecznego zespotu dziatajgcego w ramach Projektu SprawdzaMY
- |Iniciatywa Przedsiebiorcy dla Polski opowiedziata dr Eliza Misiecka, rzeczniczka prasowa proijektu.



Ma on charakter otwarty - kazdy moze zgtosi¢ swoje pomysty i wskazac absurdy prawne wymagajgce
pilnej zmiany. Zostata opracowana siedmioetapowa procedura, ktéra pozwala na przefiltrowanie i
katalogowanie zgtaszanych pomystéw oraz przekazywanie ich do odpowiednich grup ekspertéw, tak
by ostatecznie mogty zosta¢ przedstawione stronie rzgdowej do dalszego procedowania. Zespét
planuje zakonczenie prac z koncem maja.

Raport ,,Analizy kadrowe pielegniarek”

Zofia Czyz reprezentujgca Forum Zwigzkéw Zawodowych poinformowata o powstatym na zlecenie
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych raporcie o stanie kadrowym tej grupy
zawodowej. Wskazata, ze z pacjentami obecnie pracuje okoto 216 tys. pielegniarek. W poréwnaniu do
Sredniej z efektywnych systemdéw ochrony zdrowia przy polskiej populacji i obecnym zapotrzebowaniu
na Swiadczenia medyczne i opiekuncze w Polsce powinno by¢ 372 tys. pielegniarek pracujacych z
pacjentami. Szacuje sie, ze w 2039 r. - biorgc pod uwage dane demograficzne i stale rosngcy popyt na
ustugi medyczne - powinno by¢ ich 461 tys., a bedzie ich zaledwie 199 tys.

Adam Struzik - Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Tomasz Szyputa - Przewodniczacy Wojewddzki
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim, Federacja Przedsiebiorcéw Polskich, Patryk
Fajdek - Il Wicewojewoda Mazowiecki
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Emilia Jedrej, wicedyrektorka ds. Funduszy Europejskich i Rozwoju Zawodowego Wojewddzkiego Urzedt
Pracy w Warszawie przedstawita sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzec

Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa mazowieckiego (RPDZ 2024)
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Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl



