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Czerwcowe posiedzenia plenarne WRDS
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Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego podczas dwéch czerwcowych posiedzen
omowita zagadnienia zwigzane z ochrong zdrowia, rynkiem pracy oraz sytuacjg
uchodzcza.

Czy nowa ustawa poprawi system ochrony zdrowia?

Zatozenia projektu ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitalnictwa byly gtdwnym
tematem obrad, na ktérych omawiano kwestie zwigzane z systemem ochrony zdrowia. Poza
cztonkami WRDS uczestniczyli w nim Krzysztof Krzyzanowski - dyrektor Departamentu Nadzoru i
Kontroli w Ministerstwie Zdrowia, jego zastepca Rafat Gtéwczynski, Stanistaw Kwiatkowski -
wiceprezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Podmiotéw Leczniczych Samorzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego, Zbigniew Biatczak - prezes Zarzagdu Zwigzku Pracownikéw Mazowieckiego
Porozumienia Szpitali Powiatowych oraz Agnieszka Gonczaryk - dyrektor Departamentu Zdrowia i
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie.

System ochrony zdrowia w Polsce boryka sie z wieloma ogromnymi problemami, natomiast projekt
ustawy o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitalnictwa dotyka tylko jednego jego elementu, a
mianowicie szpitali i to w bardzo waskim wymiarze - zarzadczym. Zdaniem samorzgdowcow oraz
strony spotecznej WRDS wprowadza on sterowanie systemem, ingerujgc w ustréj oraz prawo
wiasnosci jednostek samorzadu terytorialnego. Jest probg centralizacji zarzadzania szpitalami przy
jednoczesnym pozostawieniu po ich stronie odpowiedzialnosci i zobowigzan. W swoich
wypowiedziach nie szczedzili stéw krytyki pomystowi utworzenia Agencji Restrukturyzacji Szpitali,
zupetnie zbednego podmiotu, ktéry jedynie bedzie generowat niepotrzebne wydatki.



W ocenie strony samorzadowej oraz strony spotecznej WRDS, gtdwng przyczyng problemoéw w
ochronie zdrowia jest permanentne niedofinansowanie. Natomiast przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia wskazywali, ze projektowana ustawa ma poprawic¢ efektywnos¢ ekonomiczng podmiotow
szpitalnych przez dokonanie ich oceny i przypisanie do odpowiedniej kategorii, ktéra bedzie
warunkowata dziatania rozwojowe i naprawcze. Ponadto proponowane regulacje majg wptyna¢ na
efektywnosc¢ placéwek poprzez zmiane profilu i dostosowanie dziatalnosci podmiotéw szpitalnych do
lokalnych potrzeb, wspétprace w zakresie konsolidacji funkcji medycznych i zasob6w ludzkich,
utworzenie systemu nadzoru nad procesami naprawczo-rozwojowymi oraz podniesienie jakosci
zarzgdzania szpitalami.

- Uzdrowienie systemu szpitalnictwa nie bedzie mozliwe bez zwiekszenia finansowania,
dokonania obiektywnej i uczciwej wyceny swiadczenh oraz uporzgdkowania kwestii ptac -
podsumowat dyskusje marszatek Adam Struzik.

Wyzwania wojewodztwa zwigzane z naptywem uchodicow

Cztonkowie WRDS wymienili sie réwniez doswiadczeniami i pomystami zwigzanymi ze wsparciem
przebywajgcych w Polsce uchodzcéw wojennych z Ukrainy, z ktérych az 15% zamieszkuje w metropolii
warszawskiej. Ponad potowa z nich przebywa w Warszawie, przez co stanowi az 13% wszystkich
mieszkahcow stolicy.

Najwiecej czasu poswiecono dyskusji o systemie edukacji. Do mazowieckich placéwek oswiatowych
uczeszcza ponad 36 tys. dzieci z Ukrainy, z ktérych jedynie 20 proc. ksztatci sie w oddziatach
przygotowawczych. W samej Warszawie w szkotach i przedszkolach uczy sie 17 tys. ukrainskich dzieci,
stanowigc 5,3 proc. wszystkich stotecznych ucznidw. Obecny na spotkaniu przewodniczacy Zespotu
roboczego ds. osSwiaty, dziatajgcego w ramach WRDS, Jerzy Wisniewski zwrécit uwage na
najistotniejsze problemy z tym zwigzane i zarekomendowat przede wszystkim doprecyzowanie metod
wigczania ukrainskich dzieci do polskiego systemu edukacji, wsparcie kadry pedagogicznej w zakresie
metodyki pracy z dzie¢mi dopiero uczacymi sie jezyka polskiego, zorganizowanie wiekszej liczby
kursow jezyka polskiego zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicéw, rozszerzenie bazy lokalowej placéwek
oswiatowych oraz, co najistotniejsze, zadbanie o dobrostan zawodu nauczyciela i poparcie dziatan
majacych na celu poprawe warunkdéw pracy i ptacy tej grupy zawodowe;j.

Cztonkowie WRDS ocenili, ze wsparcie uchodzcéw jest wstepem do dalszych niezbednych dziatan, a
obecny kryzys uchodzczy to szansa na wprowadzenie mechanizmoéw pozwalajgcych na lepsze radzenie
sobie z migracjami w przysztosci. Przedstawiciele strony pracodawcéw wskazali, ze nadszedt czas by
dostrzec w uchodzZcach aktywnych uczestnikow zycia, osoby, ktére bedg samodzielnie organizowac
sobie codziennos¢.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla
wojewodztwa mazowieckiego

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz szczegétowo omowit projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dla wojewddztwa mazowieckiego,
informujgc o sposobie i podstawie jego opracowania, celach i zatozeniach, finansowaniu oraz
monitoringu realizacji dokumentu. Strona spoteczna WRDS pozytywnie zaopiniowata przedtozony
projekt planu. Dodatkowo dyrektor Sieradz opowiedziat o funkcjonujgcych w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy punktach informacyjnych dla uchodzcéw. Wspomniat i sprawach, ktére mozna w nich zatatwic,
strukturze wiekowej i wyksztatceniu oraz problemach, z ktérymi mierzg sie uchodzcy chcacy podjgé
prace, z ktérych najwiekszg jest bariera jezykowa. Powiedziat rowniez o dziataniach i r6znego rodzaju



projektach skierowanych do obywateli Ukrainy przybytych na Mazowsze.

Przedstawiciel WRDS w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego
Warmirisko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Cztonkowie WRDS wybrali swojego przedstawiciela do prac w Radzie Rozwoju Obszaru Gospodarczego
Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. Zostat nim Wiestaw Kotodziejski - prezes
Zarzadu Mazowieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych, reprezentujgcego strone pracodawcow.

Rada Rozwoju Obszaru Gospodarczego m.in. przedstawia opinie i wnioski w sprawach dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie objetym jej dziatalnoscig. Proponuje kierunki
dziatah na rzecz poprawy otoczenia przedsiebiorstw i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Jerzy Wisniewski - przewodniczgcy Zespotu roboczego ds. oswiaty, dziatajgcego w ramach WRDS oraz
Urszula WozZniak - prezes Zarzagdu Oddziatu warszawa-Mokotow-Ursyndw-Wilanéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego
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Agnieszka Gonczaryk - dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, Stanistaw Kwiatkowski - wiceprezes Zarzgdu Zwigzku
Pracodawcéw Podmiotéw Leczniczych Samorzgdu Wojewédztwa Mazowieckiego, Zbigniew Biatczak -
prezes Zarzadu Zwigzku PracodawcOw Mazowieckiego Porozumienia Szpitali Powiatowych
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Katarzyna Kozakowska - Kierownik Wydziatu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie oraz Tomasz Sieradz - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
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