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Projekt REWARD - Retaining and attracting knowledge workers and skills for regional development, tj. Zatrzymywanie i
przycigganie pracownikéw umystowych oraz umiejetnosci na rzecz rozwoju regionalnego. Celem tego projektu jest
motywowanie ekspertéw i wykwalifikowanej kadry, a takze absolwentéw do osiedlania sie oraz pozostawania w subregionie
mazowieckim, co ostatecznie przyczyni sie do jego rozwoju.

Zatozenia projektu
Zatozeniem projektu jest poprawa polityki i programéw regionalnych. Jak juz wspomniano projekt stuzy zatrzymywaniu i przycigganiu pracownikéw

posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na rzecz rozwoju regionalnego Mazowsza. Ponadto bedzie identyfikowa¢, rozpowszechnia¢ dobre praktyki wéréd
podmiotéw odpowiedzialnych za polityke regionalna.

Cele szczegétowe projektu

Projekt zaktada opracowanie modelu wsparcia dla przedsiebiorcéw, co ma pozytywnie wptyna¢ na postrzeganie Mazowsza jako atrakcyjnego miejsca do
zycia i pracy. Aby osiggnac ten cel, istotne jest wzmocnienie regionu mazowieckiego w kluczowych obszarach. Szczegélnie wazne bedzie poprawienie
efektywnosci wspétpracy miedzy uczelniami a przemystem, co pomoze zatrzymac¢ absolwentéw na lokalnych stanowiskach.

Dodatkowo, wsparcie dla przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie pomocy dla firm majg na celu stworzenie nowych miejsc pracy w gospodarce. Warto
réwniez wdrozy¢ dziatania, ktére przyczynia sie do poprawy jakosci zycia mieszkancédw oraz podniosg atrakcyjnosc regionu. Istotnym krokiem bedzie

dostosowanie sie do nowoczesnych form pracy, takich jak:

e praca zdalna,
o cyfrowi nomadzi,

e wiasciciele drugich domoéw.

Partnerzy i okres realizacji projektu

Projekt koordynowany jest przez miejskie przedsiebiorstwo Savonlinna Development Services Ltd. z Finlandii. Realizacja odbywa sie we wspétpracy z
partnerami zagranicznymi z Finlandii, Czech, Chorwacji, Stowacji, Irlandii, Wtoch i Portugalii.

Jego realizacja przewidziana jest od kwietnia 2024 do czerwca 2028 roku.
Projekt bedzie przebiegat w 3 fazach:

o faza podstawowa: 36 miesigcy - 1 kwietnia 2024 roku - 31 marca 2027 roku.
e faza kontynuacji: 12 miesiecy - 1 kwietnia 2027 roku. - 31 marca 2028 roku.

o faza zamykajaca projekt: 3 miesigce - 1 kwietnia 2028 roku. - 30 czerwca 2028 roku.

Finansowanie projektu

Catkowity budzet projektu wynosi 2,220,805.00 euro, z czego budzet Wojewdédztwa Mazowieckiego wynosi ok. 217 tys. euro. Projekt zaktada
wspétfinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na poziomie 80%.

Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Interreg Europa 2021-2027.



Wiecej Informacji o projekcie w Jezyku angielskim znajduje si€ na stronie: REWARD - Retaining and attracting knowledge workers and sKills for regional
development | Interreg Europe - Sharing solutions for better policy.

Pierwsze wideo promujace projekt REWARD jest dostepne w jezyku angielskim pod linkiem: Project video - REWARD | Interreg Europe.
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