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Informacje o projekcie

Autor: fot. Materiały promocyjne projektu REWARD

Projekt REWARD - Retaining and attracting knowledge workers and skills for regional development, tj. Zatrzymywanie i
przyciąganie pracowników umysłowych oraz umiejętności na rzecz rozwoju regionalnego. Celem tego projektu jest
motywowanie ekspertów i wykwalifikowanej kadry, a także absolwentów do osiedlania się oraz pozostawania w subregionie
mazowieckim, co ostatecznie przyczyni się do jego rozwoju.

 Założenia projektu 

Założeniem projektu jest poprawa polityki i programów regionalnych. Jak już wspomniano projekt służy zatrzymywaniu i przyciąganiu pracowników
posiadających wiedzę i umiejętności na rzecz rozwoju regionalnego Mazowsza. Ponadto będzie identyfikować, rozpowszechniać dobre praktyki wśród
podmiotów odpowiedzialnych za politykę regionalną.

Cele szczegółowe projektu

Projekt zakłada opracowanie modelu wsparcia dla przedsiębiorców, co ma pozytywnie wpłynąć na postrzeganie Mazowsza jako atrakcyjnego miejsca do
życia i pracy. Aby osiągnąć ten cel, istotne jest wzmocnienie regionu mazowieckiego w kluczowych obszarach. Szczególnie ważne będzie poprawienie
efektywności współpracy między uczelniami a przemysłem, co pomoże zatrzymać absolwentów na lokalnych stanowiskach.

Dodatkowo, wsparcie dla przedsiębiorczości oraz zwiększenie pomocy dla firm mają na celu stworzenie nowych miejsc pracy w gospodarce. Warto
również wdrożyć działania, które przyczynią się do poprawy jakości życia mieszkańców oraz podniosą atrakcyjność regionu. Istotnym krokiem będzie
dostosowanie się do nowoczesnych form pracy, takich jak: 

praca zdalna,

cyfrowi nomadzi,

właściciele drugich domów.

Partnerzy i okres realizacji projektu

Projekt koordynowany jest przez miejskie przedsiębiorstwo Savonlinna Development Services Ltd. z Finlandii. Realizacja odbywa się we współpracy z
partnerami zagranicznymi z Finlandii, Czech, Chorwacji, Słowacji, Irlandii, Włoch i Portugalii. 

Jego realizacja przewidziana jest  od kwietnia 2024 do czerwca 2028 roku.  

Projekt będzie przebiegał w 3 fazach: 

faza podstawowa:  36 miesięcy – 1 kwietnia 2024 roku – 31 marca 2027 roku. 

faza kontynuacji:  12 miesięcy – 1 kwietnia 2027 roku. – 31 marca 2028 roku. 

faza zamykająca projekt: 3 miesiące – 1 kwietnia 2028 roku. – 30 czerwca 2028 roku. 

Finansowanie projektu

Całkowity budżet projektu wynosi 2,220,805.00 euro, z czego budżet Województwa Mazowieckiego wynosi ok. 217 tys. euro. Projekt zakłada
współfinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na poziomie 80%.  

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Interreg Europa 2021-2027. 

 



UWAGA
Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostępne są na stronie archiwum.mazovia.pl

Więcej informacji o projekcie w języku angielskim znajduje się na stronie: REWARD - Retaining and attracting knowledge workers and skills for regional
development | Interreg Europe - Sharing solutions for better policy.

 

Pierwsze wideo promujące projekt REWARD jest dostępne w języku angielskim pod linkiem: Project video - REWARD | Interreg Europe.

 


