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Rynek pracy jest mocno rozgrzany. Wiele profesji znika, a jeszcze wiecej ulega
przeobrazeniu. W cenie sg ustugi. Marzeniem wielu firm jest utrzymanie
ptynnosci finansowej. Rosng roszczenia ptacowe pracownikéw.

Pandemia zmienita wiele zaréwno w Swiadomosci pracodawcow, jak i pracownikéw. Potwierdza
to Krzysztof Inglot, prezes zarzagdu Personnel Service SA.

- Z powodu wprowadzonych obostrzen w wielu branzach zatrudnieni bali sie o swoje
posady, niechetnie tez zmieniali prace, bo to wigzato sie z ryzykiem. Dane pokazaty, ze
w najtrudniejszej sytuacji znalazty sie osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych,
czyli gtbwnie miodzi. To oni czasem z dnia na dzien tracili prace.

Jak podkresla, to doswiadczenie bedzie ich motywowad do poszukiwania zatrudnienia w oparciu
o stabilng umowe.

- Pandemia rzeczywiscie podniosta status umowy o prace. Zalezy na niej bardziej co
6smemu pracownikowi. Natomiast co drugi zatrudniony cieszy sie, ze wiasnie taki
kontrakt ma zapewniony. Jednak pracodawcy, ktérzy nadal funkcjonujg w otoczeniu
duzej niepewnosci, mogg nie byc chetni, zeby takie umowy oferowac. Tutaj jednak do
gtosu dojdzie ciggty deficyt pracownikow, z ktérym sie zmagajg firmy - wskazuje ekspert,
opierajac sie na badaniach.



Rynek pracownika

O tym, ze rynek pracy nie byt juz dawno tak otwarty na nowych pracownikéw podkresla tez
Tomasz Sieradz, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (WUP).

- Po chwilowym zachwianiu spowodowanym wybuchem pandemii, mozna $miato
powiedzie¢ o niedoborze pracownikéw: zwieksza sie liczba stanowisk deficytowych i
zapotrzebowanie na specjalistéw w wielu zawodach.

Dodaje, ze mazowiecki rynek pracy powoli sie odbudowuije.

- Od marca 2021 r. liczba bezrobotnych systematycznie spadata i na koniec stycznia br.
byta mniejsza o prawie 16,5 tys. oséb. Jak wida¢ po okresie przestoju pracodawcy
odrabiajg straty i zwiekszajg moce produkcyjne. Kolejny pozytywny znak to wzrost
zapotrzebowania na nowych pracownikdw.

Radny Piotr Kandyba (sejmikowy klub KO), ktéry ma wieloletnie doSwiadczenie w zarzadzaniu
firmami, podkresla, ze wyraZznie wida¢, ze obecny rynek pracy jest zdecydowanie rynkiem
pracownika. Oprocz ewidentnych brakéw kadrowych porusza kwestie narastajacej inflacji.

- Odczuwalna jest przez pracodawcéw i przedsiebiorcdw. Wptywa tez na gospodarstwa
domowe. Drozyzna jest wszechobecna, stad tez pracownicy praktycznie we wszystkich
sektorach gospodarki oczekujg podwyzek.

Pielegniarke i spawacza zatrudnie

Niedobory na rynku pracy, jak zaznacza Krzysztof Inglot, pokazuje ,Barometr Zawodow”. W
ubiegtym roku na liscie deficytowych profesji w kazdym z wojewédztw pojawity sie 4 zawody -
pielegniarki i potozne, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robot ziemnych oraz spawacze.

- Zawodowych kierowcéw od lat odstraszajg trudne warunki pracy i wysoki koszt
zdobycia odpowiednich uprawnien. Podobnie jest w zawodach zajmujgcych sie obstuga
sprzetu do robét ziemnych. Nie jest tez zaskoczeniem, ze brakuje spawaczy. Ten zawéd
jest reprezentantem duzej grupy profesiji, ktérych powinno rynkowi pracy dostarczac
szkolnictwo zawodowe, ale tego nie robi. Natomiast w przypadku pielegniarek i
potoznych ogromng role odgrywajg problemy ptacowe - zaznacza ekspert.

Na Mazowszu, jak podkresla dyrektor Tomasz Sieradz, o rynku pracownika w regionie mozemy
moéwié w przypadku zawoddéw specjalistycznych w obszarze sprzedazy, rekrutacji pracownikow,
marketingu i handlu oraz ksiegowosci i rachunkowosci, ale réwniez deficytowych: kierowcy C+E,
magazynierzy, kierowcy wozkéw jezdniowych (potocznie zwanych widtowymi), pracownicy
wykonujacy prace proste lub ciezkie zadania fizyczne realizowane czesto w trudnych warunkach.

- Wojewddztwo mazowieckie nalezy do regionéw Polski o najwyzszym poziomie
zapotrzebowania na ustugi, o czym sSwiadczy rekordowy udziat pracujgcych i tempo
zmian w tym sektorze. Obserwujemy rowniez wzrost liczby ofert pracy kierowanych do
przedstawicieli zawodéw medycznych - wylicza.



Jak podkresla szef WUP, dynamiczne zmiany zachodzgce na rynkach globalnych i europejskich w
coraz wiekszym stopniu oddziatujg na lokalne rynki pracy w panstwach cztonkowskich,
zmieniajgc zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje zawodowe.

Robot zamiast cztowieka?

Ubiegly rok przyniést korzystne zmiany na mazowieckim rynku pracy. Jak podkresla Tomasz
Sieradz, odwrdcony zostat wzrostowy trend liczby oséb bezrobotnych, pojawia sie coraz wiecej
ofert pracy. Jednoczesnie, jak méwi, cze$¢ firm nie poradzita sobie z kryzysem i obserwujemy
wzrost upadtosci.

- W poréwnaniu do pierwszego poétrocza 2020 r., w pierwszej potowie 2021 r. liczba
niewyptacalnych przedsiebiorstw w Polsce zwiekszyta sie 0 160 proc. Z duzymi
problemami zetknety sie firmy produkujgce sprzet elektroniczny. Pogorszeniu ulegta
sytuacja w branzy finansowej. Sitg napedowa zmian jest postepujgca automatyzacja
pracy, ktéra wymusza ograniczenie zatrudnienia i ciggte uzupetnianie kompetencji
pracownikéw - zaznacza dyrektor WUP w Warszawie.

Wiele firm zamiast pracownikami positkuje sie... robotami. Ale czy ludzi zastgpig maszyny? Na to
sie nie zanosi.

Kto zbiera jabtka?

Sytuacja w branzy rolniczej tez nie wyglada r6zowo. W okresie zbioréw w ubiegtym roku
brakowato m.in. rgk do pracy w sadach. Potwierdza to radny Leszek Przybytniak.

- Ktopoty z pozyskaniem pracownikéw, szczegdlnie do zbioréw owocoéw miekkich
spowodowaty, ze straty poniesione przez plantatoréw ze wzgledu na niezebrane owoce
byty bardzo duze. Mozna $miato oceni¢, ze w ub.r. ponad 20 proc. wszystkich owocéw
pozostato na plantacjach.

Piotr Kandyba

radny wojewddztwa mazowieckiego (Klub KO w sejmiku Mazowsza)

Na rynku pracy obserwujemy niedobér kadry pracowniczej na réznych szczeblach, w wielu
branzach, jak m.in. ochrona zdrowia, ustugi, budownictwo, handel czy transport. Widac tez
deficyt materiatéw stuzacych do produkcji i budowy. Ponadto wysokie koszty pracy powoduja
kolejne konsekwencje - rosng ceny produktéw, a producenci dzielg sie nimi niejako

z konsumentami. Obecna sytuacja po wybuchu wojny w Ukrainie i naptywie uchodZzcéw moze
zmienic¢ sytuacje na rynku pracy.

Samorzad Mazowsza pomaga przedsiebiorcom



Skutki rzgdowych obostrzen zwigzanych z pandemig szczegdlnie mocno odbity sie na dziatalnosci
MSP. Ten sektor gospodarki poniést ogromne straty. Wiele przedsiebiorstw utracito ptynno$¢
finansowa. Z pomocg przyszedt samorzad Mazowsza:

e uruchamiajgc sSrodki ramach RPO WM 2014-2020 (ich pula przekroczyta 7,9 mln wsparcia) w
formie bezzwrotnych dotacji. Informacje o mozliwosciach pozyskania unijnego
dofinansowania dostepne sg na stronie www.funduszedlamazowsza.eu,

e udzielajgc niskooprocentowanych pozyczek unijnych dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcéw - wsparcie otrzymato 54 podmiotéw na kwote prawie 50 min zt

Zrédio: Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.,
www.pozyczkimazowieckie.pl 1

. Przedsiebiorcy mogli tez liczy¢ na czasowe zawieszenie sptaty raty oraz wydtuzenie okresu
pozyczki. 4 podmioty otrzymaty wsparcie w ramach ,,Pozyczki Obrotowej” na tgczng kwote 40
mln zt. Z dotacji skorzystato juz wielu mazowieckich przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymane
Srodki zainwestowali m.in. w remonty lokali czy tez zakupili niezbedny sprzet do produkgji.

UWAGA
Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl



