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0 dobrych praktykach na Forum Rozwoju Urzednikéw
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Podczas wydarzenia, wiedzg i doSwiadczeniami na temat rozwoju zasobéw
ludzkich podzielita sie Wiestawa Miecznikowska - zastepca dyrektora
Departamentu Organizacji ds. Kadr i Ptac UMWM w Warszawie.

W Warszawie w dniach 3-4 kwietnia odbywa sie Forum Rozwoju Urzednikéw organizowane przez
Krajowg Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego. Wydarzenie adresowane jest do przedstawicieli Swiata administracji, nauki i
Srodowisk trenerskich, tworzgcych i wdrazajgcych programy szkoleniowo-rozwojowe dla
obecnych i przysztych urzednikdw administracji panstwowe;j.

Wspotpraca w dziataniu, szacunek w relacjach

W pierwszym dniu wydarzenia, doswiadczeniami na temat rozwoju kompetencji urzednikéw z
perspektywy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie podzielita sie
Wiestawa Miecznikowska - zastepca dyrektora Departamentu Organizacji ds. Kadr i Ptac UMWM.

Podczas prezentacji podkreslita, ze Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w
Warszawie to profesjonalna, sprawnie dziatajgca i nowoczesna organizacja, wyznaczajgca
standardy jakosci w zarzadzaniu publicznym. Méwita tez o tym, jak efektywnie rozwijac talenty i
kompetencje spoteczne w administracji publicznej. W swoim wystgpieniu podkreslata m.in. jak
wazna jest ciggtos¢ dziatan, planowanie, a takze ewaluacja. Na te wtasnie obszary Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie ktadzie nacisk praktycznie od samego



poczatku swojej dziatalnosci, czyli od ponad ¢wier¢ wieku.

- Wszystko jest mozliwe do wprowadzenia i zrealizowania pod warunkiem, ze mamy tzw.
plan ciggtosci dziatania, czyli ktos planuje, realizuje i wdraza. Czyli to, ze mamy
przywédztwo - np. w naszym urzedzie marszatkowskim mamy marszatka i sekretarza
wojewddztwa-dyrektora urzedu, ktorzy funkcjonujg od 25 lat. W zwigzku z czym
mogliSmy wprowadzac¢ rézne projekty, sprawdzac jak one sie wdrozyly i zmieniad,
ewaluowad. Naturalnie nasze zycie, nasz Swiat jest bardzo dynamiczny, wiec musimy
dokonywac pewnych zmian, ale nie rewolucyjnych tylko ewolucyjnych - podkreslita
Wiestawa Miecznikowska.

Duza cze$¢ wystgpienia poswiecona byta korzySciom, jakie wynikajg z wdrozenia przez urzad
marszatkowski zintegrowanego systemu zarzgdzania, w tym Zintegrowanej polityki rozwoju
zasobow ludzkich.

- Staramy sie wyznacza¢ standardy jakosci w zarzadzaniu publicznym. Jest dla nas
istotne, zeby byc¢ pionierem w realizacji réznego rodzaju pomystéw - podkreslita
Wiestawa Miecznikowska.

Jak rozwija¢ kompetencje urzednikow

Wystgpienie przedstawicielki UMWM w Warszawie poprzedzone byto panelem dyskusyjnym, w
ktorym udziat wzieli Anita Noskowska-Pigtkowska - szefowa Stuzby Cywilnej, Robert Bartold -
dyrektor generalny MEN, dr hab. Jarostaw Kostrubiec z wydziatu Prawa i Administracji UMCS oraz
dr lwo Zmyslony z Centrum Projektow Polska Cyfrowa. Uczestnicy tej czesci forum, debatowali o
tym, jak rozwija¢ kompetencje urzednikow.
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skusje prowadzone bvyly w auli w Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie.
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Debata horyzontalna: Jak rozwija¢ kompetencje urzednikéw?
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