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Wsparcie psychoedukacyjne dla personelu medycznego

PRESIA PANDEMIA

NATLOK COVID-19

OBOWIAZKOW  epRESIA
STRES

WYPALENIE
ZAWODOWE

ZABURZENIA
SNU KORONAWIRUS

1
WO NERWICA
fo .08 Oﬁ CiE Y
i

PROBLEMY Z RELACJAMI
SPOLECZNYMI

7

L g 1.

Jotyczgce wsparcia psychoedukacyjnegoe dla personelu medycznego,

Vazowsze, TR
Samorzad wojewddztwa mazowieckiego przeznaczyt 100 tys. zt. na wsparcie
psychoedukacyjne dla personelu medycznego w zwigzku z pandemig SARS-COV-2. -
Sytuacja jest bardzo trudna, a skutki koronawirusa odczuwajg nie tylko pacjenci i
ich rodziny, ale tez lekarze, pielegniarki i ratownicy medyczni, czyli Ci wszyscy,
ktérzy od marca ubiegtego roku, sg na pierwszej linii frontu niosgc pomoc i
wsparcie chorym i ich rodzinom. Niestety, oni tez nie sg z zelaza. Wielogodzinne
dyzury, obcowanie ze Smiercig i cierpieniem, a takze narazenie wtasnego zdrowia
odbija sie negatywnie réwniez na nich - podkresla marszatek Adam Struzik.

Samorzad wojewoddztwa mazowieckiego przeznaczyt 100 tys. zt. na wsparcie
psychoedukacyjne dla personelu medycznego w zwigzku z pandemia SARS-COV-2. -
Sytuacja jest bardzo trudna, a skutki koronawirusa odczuwajag nie
tylko pacjenciiich rodziny, ale tez lekarze, pielegniarki i ratownicy
medyczni, czyli Ci wszyscy, ktérzy od marca ubiegtego roku, sg na
pierwszej linii frontu niosgc pomoc i wsparcie chorymiiich
rodzinom. Niestety, oni tez nie sg z zelaza. Wielogodzinne dyzury,
obcowanie ze Smiercig i cierpieniem, a takze narazenie wiasnego
zdrowia odbija sie negatywnie rowniez na nich - podkresla marszatek
Adam Struzik.

Praca personelu medycznego nalezy do szczegélnie waznych i wyjgtkowo trudnych. Wigze sie z



wieloma sytuacjami stresujgcymi. Miejsce pracy oraz zakres zadan, z ktérymi sie mierzy, mogg by¢
zrédtem licznych probleméw zdrowotnych, w tym wypalenie zawodowe i stres. Od umiejetnosci
skutecznego radzenia sobie z negatywnymi emocjami zwigzanymi z wykonywang pracg zalezy nie
tylko poziom satysfakcji z zycia zawodowego oraz kondycja psychofizyczna danego pracownika, ale
rowniez efektywnos$¢ podejmowanych przez nich dziatan, co w przypadku personelu medycznego
jest kluczowe w leczeniu pacjentow.

Jak zaznacza Elzbieta Lanc, cztonek zarzgdu wojewddztwa mazowieckiego funkcjonowanie w takich
warunkach zawsze niesie ze sobg ogromne ryzyko. - Kazdy méwi o sobie, ze jest silny, ze da rade.
Ale naszego organizmu nie da sie oszukad. Predzej czy pozniej praca odbija sie na naszym zdrowiu
zarowno fizycznym, jak i psychicznym. Dotyczy to réwniez pracownikéw medycznych.
Przeprowadzone w czasie pandemii badania wskazujg jednoznacznie, ze poziom leku i stresu, jest
rowniez wsréd pracownikédw medycznych bardzo wysoki. Dlatego musimy im pomac.

Walka z pandemig to ogromne wyzwanie nie tylko dla systemu ochrony zdrowia, ale réwniez dla
pracujacych w nim medykow. Skutki osobiste, spoteczne i zdrowotne zaréwno krétko, jak i
dtugoterminowe dla pracownikéw medycznych mogg by¢ ogromne, dlatego tez niezbedne jest
szybkie wdrozenie dziatah wspomagajacych majacych na celu wypracowanie indywidualnych
sposobéw redukowania stresu i radzenia sobie z nim podczas wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych, w tym profilaktyki zaburzen psychicznych wywotanych stresem.

Wsparcia udzielg specjalisci z:
1. Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnego i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z 0.0.;
. Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego im. Sw. Jana Pawta Il w Siedlcach Sp. z 0.0.;
. Mazowieckiego Szpitala Brédnowskiego w Warszawie Sp. z 0.0.;
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4. Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego Drewnica Sp. z 0.0.;

5. Mazowieckiego Specjalistycznego Centrum Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza w Pruszkowie;
6

. Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie;

7. Wojewoddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie;

8. Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.
W ramach wsparcia przewidziano zaréwno spotkania indywidualne, jak i grupowe w formie zdalnej

lub stacjonarnej. Program potrwa do 31 grudnia 2021 r. Przeznaczony jest dla personelu
medycznego pracujgcego w podlegtych samorzgdowi wojewédztwa placéwkach.
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Informacje opublikowane przed 1 stycznia 2021 r. dostepne sg na stronie archiwum.mazovia.pl




