REGIONALNE PROGRAMY ZDROWOTNE DOFINANSOWANE Z EFS

,Program profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego” na lata 2025-2028

Program profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych zawodowo mieszkaricow wojewodztwa
mazowieckiego.

Celem gtéwnym programu jest wzrost poziomu lub utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy dotyczacej profilaktyki wypalenia
zawodowego u co najmniej 90% uczestnikow programu.

W ramach programu przewidziano interwencje dla pracownikdw:

® w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne (obligatoryjna): wykfady z obszaru psychoedukacji z zakresu profilaktyki wypalenia zawodoweqgo;

® 7z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy (obligatoryjna): warsztaty pracy z ciatem;

® w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne (obligatoryjnie realizacja co najmniej jednej
z ponizszych interwencji); wybor interwendji z tej kategorii jest uzalezniony od potrzeb pracownikéw w danym miejscu
pracy:

1. warsztaty pracy w zespole lub/i;
2. warsztaty dla kadry zarzadzajacej lub/i;

3. konsultacje indywidualne z psychologiem.

Program jest skierowany do pracodawcoéw i pracownikéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Dziatania w ramach
programu skupiajg sie na aspektach zwigzanych z higieng zdrowia psychicznego w srodowisku pracy i majg na celu
promowanie rozwigzan stuzacych ksztattowaniu $rodowiska przyjaznego dla pracownikow rowniez poprzez eliminacje
szkodliwych dla zdrowia zachowan w miejscu pracy.

Wdrozenie programu moze przyczynic sie do ograniczenia absencji chorobowych oraz zmniejszenia ryzyka utraty pracy, a
takze do dtuzszego zycia w zdrowiu. Posrednio realizacja programu moze takze przyczynic sie do poprawy stosunkdw
miedzyludzkich w zaktadach pracy, a tym samym stworzenie dobrego klimatu do pracy zespotowej i poprawa komfortu pracy
oraz podniesienia kompetencji osobistych uczestnikdw, niezbednych do swiadomego i efektywnego funkcjonowania w
codziennym zyciu. Celem dziatan w ramach programu jest promowanie rozwigzan stuzacych ksztattowaniu srodowiska
przyjaznego dla pracownikow, zapobiegajacego wypaleniu zawodowemu oraz zapobieganie ryzykom zdrowotnym
negatywnie wptywajacym na aktywno$¢ zawodowa, w oparciu o przeprowadzong wczesniej diagnoze w danym miejscu
pracy.

Projekt zostanie sfinansowany z FEM, a wysoko$¢ planowanej alokacji na realizacje programu wynosi 6 787 800 zt w tym:

® dofinansowanie ze srodkow UE;

® wkitad krajowy (dofinansowanie ze srodku Budzetu Panstwa + wktad witasny beneficjentéw/realizatoréw).

Beneficjenci wytonieni zostang w naborze ogtoszonym przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych. Nabér
sktadania wnioskéw o dofinansowanie planowany jest na | kwartat 2025 r.
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